
РЕАЛИЗАЦИЯ ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

В РАМКАХ КЛАСТЕРА «МАШИНОСТРОЕНИЕ – САРАТОВ»

КУКУШКИН М.А., ДИРЕКТОР ГАПОУ СО «ЭПЭК», 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕЙ КОМПАНИИ КЛАСТЕРА
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Организационная структура управления кластера 

«Машиностроение-Саратов»

2

Саратовская область

Координационный совет по профессиональному образованию,

прогнозированию и координации подготовки квалифицированных

рабочих кадров и специалистов

Региональный 

наблюдательн

ый совет

✓ Представитель министерства образования СО

✓ Представители предприятий – партнеров

✓ Руководители образовательных организаций

✓ Представители общественных организаций

Образовательно-

производственный 

центр 

(кластер) 

«Машиностроение -

Саратов»

Управляющая 

компания

✓ Нач. отдела МО СО

✓ Руководители образовательных организаций

✓ Представители предприятий – партнеров



Механизм реализации задач 

Кластера «Машиностроение-Саратов»
3

ООО ЭПО «Сигнал»

АО ЭОКБ им. А.И. Глухарева

АО «КПБА» 

АО «Металлургический завод 

Балаково»

ООО «Промоборудование»

АО «Вагоностроительный 

завод»

БФАО «Апатит»

АО «Волгодизельмаш»

НПО «Национальные 

технологические системы и 

комплексы»

ГАПОУ 

СО «ЭПЭК»
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ООператор кластера 

ГАПОУ СО «БПТ»

ГАПОУ СО «ПКТиМ»

ГАПОУ СО «СОХТТ»

ГАПОУ СО «СКПТиАС»

ГАПОУ СО «ВТК»

ГАПОУ СО «СПК»

Уровни взаимодействия с реальным сектором экономики кластера 

«Машиностроение - Саратов» 

✓Участие в разработке образовательных программ 

✓Участие в управлении кластером 

✓Участие в создании и модернизации инфраструктуры учебно-производственного комплекса

Изменения и дополнения в программу деятельности кластера осуществляются на стратегических сессиях, которые проводятся не реже 1 раза в 2 

месяца по ключевым вопросам. Предложения вносят ключевые участники кластера: работодатели, студенты ФП Профессионалитет, РОИВ и

учреждения СПО
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Механизм реализации функций Управляющей компании кластера

Управляющая компания 

регионального кластера:
Координация деятельности 

кластера, корпоративный 

университет, резерв кадров

Региональный 

совет кластера: 
выработка и принятие 

стратегических решений

Инвестиционный 

фонд кластера:
аккумулирование 

финансов для развития 

кластера

Работодатели -

Участники 

регионального 

кластера:
Потребности в кадрах, 

профориентация, практика 

трудоустройства

РОИВ (Министерство 

образования, Отраслевые 

министерства)

Местная администрация, ТПП, 

РСПП, ЦЗ:
Обеспечение выполнение региональных 

программ, прогноз, мониторинг

Наблюдательный 

совет:
контроль исполнения 

принятых решений и 

финансовой дисциплины

Представители 

учреждений СПО:
Разработка и реализация 

программ ФП 

«Профессионалитет», 

набор



Реализация образовательных программ в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет»
5

Реализованы в рамках ОП модули по освоению рабочих профессий (квалификаций), по 

которым проводится квалификационный экзамен с использованием оценочных средств, 

разработанных работодателем

Наименование специальности Наименование профессионального модуля

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

электронных приборов и устройств

ПМ.04 Выполнение работ по профессии Сборщик 

изделий электронной техники

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям)

ПМ.04 Выполнение работ по профессии Слесарь -

электрик по ремонту электрооборудования

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)

ПМ.04 Выполнение работ по профессии: Слесарь-

ремонтник

15.02.16 Технология машиностроения ПМ.06 Выполнение работ по профессии Наладчик 

токарных станков с ЧПУ

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ПМ.05 Выполнение работ профессии Кассир



Прием 2022-2023 уч. года на обучение по программам ФП 

«Профессионалитет» в рамках кластера «Машиностроение-Саратов»

6

Наименование специальности

Базовая организация кластера – ГАПОУ 

СО «ЭПЭК»
Сетевые организации кластера

КЦП Подано заявлений КЦП Подано заявлений

11.02.16 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств

25 58 - -

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования

(по отраслям)

25 30 150 150

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудование

(по отраслям)

25 37 50 50

15.02.16 Технология 

машиностроения 25 58 75 75

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет  (по отраслям) 25 (по договорам) 32 25 (по договорам) 25

ИТОГО 125 215 300 300

Выполнение показателей приема и 

перевода на «Профессионалитет»
100%
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7Механизм реализации дополнительного 

профессионального образования 

Наименование программы обучения
Объем 

программы, час

Сроки 

проведения

Кол-во 

участников

«Развитие управленческой команды кластера: видение будущего 

и ключевые компетенции» (АНО «РСВ»)
144

15.05.2022-

01.10.2022
7

«Организация воспитательной работы в образовательных 

организациях системы среднего профессионального 

образования» МДЦ "Смена"

144
11.05.2022.-

01.10.2022
49

«Организация воспитательной работы в образовательных 

организациях системы среднего профессионального 

образования» ВДЦ "Артек" 

144
11.05.2022.-

01.11.2022
6

«Программа обучения педагогических работников 

(преподавателей и мастеров производственного обучения) по 

освоению компетенций, обеспечивающих реализацию ФП 

«Профессионалитет», в том числе в части получения 

производственных навыков» 

144
30.05.2022.-

30.10.2022
93

«Программа обучения методических работников по освоению 

компетенций, обеспечивающих реализацию ФП 

«Профессионалитет», в том числе в части получения 

производственных навыков и навыков конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей и 

экономики» 

144
06.06.2022-

01.10.2022
1

«Программа обучения работников, приходящих с производства, 

призеров и победителей чемпионатов профессионального 

мастерства по освоению компетенций, обеспечивающих 

реализацию ФП «Профессионалитет», в том числе в части 

получения педагогических навыков» 

252
30.05.2022-

30.10.2022
13
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Эффективность медиа-сопровождения реализации

ФП «Профессионалитет» в рамках кластера 

«Машиностроение-Саратов»

Наименование соцсети Ссылка
Количество 

подписчиков
Охват

Общее

количество

постов

Количество

постов о 

Профессионалитете

Процент от 

общего 

количества 

постов

ВКонтакте https://vk.com/college64

518 3349 1078 144 14

Одноклассники https://ok.ru/college64 63 254 398 43 11

Telegram https://t.me/college64 79 791 574 69 12
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Направления деятельности кластера «Машиностроение-Саратов»
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Кластер «Машиностроение – Саратов» открыт для 

инициатив, сотрудничества и поддержки.

Кукушкин М.А., лидер Кластера
Сайт: https://эпэк.рф/
Эл. почта: promeco-engels@yandex.ru

mailto:promeco-engels@yandex.ru

