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ПОЛОЖЕНИЕ 

о клубе студенческого актива «Лидер» 

 

 

1. Область применения 

Актив студенческого самоуправления колледжа 

2. Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы: 

- Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012. «Об образовании»; 

- положение о студенческом клубе «Креатив»; 



- приказы и распоряжения касающиеся внеаудиторной работы, а так же 

настоящее положение; 

- устав ГАПОУ СО  «ЭПЭК»; 

- положение о студенческом совете. 

 

3. Определения и сокращения 

В настоящем положении применяются следующие термины, определения, 

обозначения и сокращения: 

Студенческое самоуправление – активная, ответственная, автономная 

деятельность студенческого сообщества, направленная на решение проблем 

собственной жизнедеятельности и улучшение качества жизни, по средствам 

выбора их представителей. 

ГАПОУ СО  «ЭПЭК» - Государственное бюджетное образовательное 

учреждение Саратовской области «Энгельсский промышленно- 

экономический колледж». 

СК «Креатив» - студенческий клуб «Креатив». 

4. Общие положения 

4.1 Клуб студенческого актива «Лидер» (далее – Клуб) ГАПОУ СО   

«Энгельсский промышленно - экономический колледж (далее – колледж) 

является одной из форм студенческого самоуправления студентов и создан 

для реализации общих целей, направленных на решение важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие её социальной 

активности, поддержку и реализацию социальных инициатив, выявление  и  

развитие лидерских качеств, необходимых конкурентоспособному 

специалисту на рынке труда.  

4.2 Организаторами Клуба выступают студенческий совет, 

волонтерский отряд техникума «Вектор добра», члены студенческого клуба 

«Креатив». Общее руководство  Клубом осуществляет председатель 

студенческого совета совместно с педагогом психологом. 



4.3 Программа Клуба, содержание мастер-классов разрабатывается 

студенческим советом, волонтерским отрядом техникума «Вектор добра» 

при участии преподавателей и сотрудников техникума.  

4.4 В своей деятельности организаторы и тренеры Клуба  

руководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством 

РФ, нормативно- правовыми актами федерального, регионального и 

муниципального уровней, Уставом колледжа, Положением о Студенческом 

самоуправлении колледжа и настоящим положением.  

4.5 На заседании студенческого совета : 

• вносятся изменения и дополнения в положение о Клубе;  

• утверждаются программы мастер-классов;  

• определяются приоритетные направления деятельности  Клуба;  

• решаются вопросы о досрочном приостановлении работы  Клуба.  

4.6 Обязательными формами работы Клуба являются мастер-классы,  

интерактивные лекции, ролевые и деловые игры, тренинги, разработка и 

реализация социальных проектов студентами колледжа.  

4.7 Тренером и лектором Клуба могут быть студенты и преподаватели 

колледжа,  представители работодателей и социальных партнеров колледжа,  

других общественных молодежных организаций. 

 

5. Цели и задачи Клуба: 

 

5.1 Развитие личности конкурентоспособного специалиста путем 

вовлечения в творческую и общественно-политическую деятельность,  

формирование у студентов умений и навыков, необходимых для 

эффективной организации студенческого самоуправления -  являются 

приоритетными целями Клуба.  

5.2 Задачами Клуба  являются:  

- ознакомление студентов с государственной молодежной политикой;  

- создание условий, необходимых для успешного проведения обучения 

актива;  



- организация  занятий, направленных на развитие лидерских качеств, 

формирование гражданской позиции и умений,  навыков общественно-

политической деятельности в колледже;  

- формирование резерва студенческого актива ;  

- организация и проведение выборов студенческого актива с целью 

повышения общественно-политической активности студентов (проведение 

предвыборной агитации, выявление мнение студентов об общественно-

политической жизни России);  

- обучение основным формам и методам работы студенческого 

самоуправления.  

6. Принципы деятельности Клуба: 

 

6.1 Системность, которая   проявляется в совокупности реализуемых 

форм и методов деятельности Клуба, формировании целостного 

представления о деятельности лидера.  

6.2 Автономность, которая  предполагает относительную 

независимость Клуба  в постановке целей и задач, разработке плана 

деятельности.  

6.3 Целенаправленность, которая  предполагает способность 

организаторов и участников Клуба ставить цели собственной  деятельности и 

развития,  соотносить их с ключевыми целями колледжа,  государственной 

молодежной политики; четкое осознавать желаемые результаты, уметь 

видеть оптимальное достижения цели, доводить до исполнения принятые 

решения.  

6.4 Аксиологичность (ценностная ориентация) – направленность 

деятельности Клуба на формирование у студентов мировоззренческих 

представлений об общечеловеческих ценностях, законопослушности,  

уважении к человеку, государству, окружающей среде, здоровому образу 

жизни, принятие общечеловеческих ценностей и норм поведения.  



6.5 Креативность  предполагает творческую активность в 

осуществлении управленческих функций (планирование деятельности,  

организация, мотивирование участников, контроль и руководство).  

6.6 Демократичность проявляется во всех сферах деятельности Клуба, в 

том числе в свободе выбора студентами  интересующих их занятий и 

доступности всей информации, которой владеют организаторы Клуба.  

7.7 Масштабность заключается в многообразии форм и методов 

обучения, а также в разнообразии предоставляемого к изучению материала.  

7.8 Завершенность заключается в доведении обучения студентов в 

Клубе до конкретного результата, дела (реализации проекта, идеи).  

 

8. Содержание деятельности 

 

8.1 Раскрытие творческого потенциала личности (проведение мастер-

классов, тренингов и интерактивных лекций):  

- сценическое мастерство;  

- журналистика;  

- видеожурналистика;  

- актерское мастерство;  

- организация массовых мероприятий.  

8.2 Развитие лидерских качеств (проведение мастер-классов, 

тренингов)  

- эффективное общение;  

- командообразование;  

- личностный рост;  

- ораторское искусство;  

- лидер и лидерство;  

- имидж лидера;  

- целеполагание;  

- уверенное поведение.  

8.3 Усиление социальной, организационной и политической активности 



студентов (проведение интерактивных лекций, ролевых и деловых игр, 

создание модели выборов, поездки в реабилитационный центр «Надежда»):  

- государственная молодежная политика России, национальные 

проекты и программы для молодежи;  

- фандрайзинг;  

- теория PR и организация PR-кампании;  

- теория выборов;  

- социальное проектирование (от теории к практике).  

 

9. Сроки и условия проведения Клуба 

 

9.1 Клуб является ежегодным и проводится в течение учебного года;  

9.2 членами Клуба могут стать студенты 1-4 курсов техникума ;  

9.3 Занятия проводятся в свободное от учебы время. 

 

10. Права и обязанности членов Клуба 

10.1 Права членов клуба: 

- каждый участник может рассчитывать на консультационную помощь и 

эмоциональную поддержку других членов; 

- при обсуждении любой проблемы, возникающей в работе, студенты 

придерживаются техник бесконфликтного общения 

10.2 Обязанности членов клуба: 

- каждый участник несет ответственность за выполнение целей и задач 

Клуба; 

- за результат работы в клубе (приобретение навыков, личностный рост, 

формирование активной жизненной позиции) – отвечает студент. 

 


