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ПОЛОЖЕНИЕ  

о клубе «Перекресток» 

 

1. Общие положения 
 
1.1 Состав клуба «Перекресток» формируется из числа студентов с трудностями в 

обучении, поведении, личностными или коммуникационными особенностями, по 

результатам исследований и рекомендациям классных руководителей, Совета 

профилактики правонарушений. 

1.2 Клуб «Перекресток» осуществляет исследовательскую и коррекционную работу 

среди студентов асоциального поведения. 

1.3 В своей деятельности клуб «Перекресток» опирается на морально-этические 

принципы оказания психологической помощи. 

1.4 Возглавляет работу клуба избранный член студенческого совета, общее 

руководство осуществляется психологом. 



 

 

1.5 Свою работу клуб «Перекресток» осуществляет в тесном контакте со 

студенческим советом и педагогическим коллективом колледжа, Советом 

профилактики правонарушений. 
 

2. Организация деятельности клуба 

 

 2.1. Цели работы: 

- выявление студентов с нарушениями в личностно-мотивационной сфере, 

       - коррекция поведенческих проявлений, 

       - обучение навыкам поведения в критических ситуациях. 

  2.2. Направления работы: 

      - обучение социально-психологическим навыкам взаимодействия, 

      - формирование критичного отношения к курению, алкоголю, ПАВам, 

      - помощь в построении позитивной модели будущего. 

  2.3. Ожидаемый результат: 

      - формирование положительного «Я-образа» у студентов с девиантным        

поведением, 

     - построение позитивного жизненного пути, 

     - умение преодолевать кризисные ситуации с опорой на внутренние резервы. 

 

2.4. В работе клуба сочетаются индивидуальные и групповые формы работы.  

Исследовательская  и коррекционная работа проводится индивидуально. При 

отработке навыков эффективного взаимодействия и проведении  тренингов 

используются групповые формы работы. 

2.5. Групповые формы работы используются также при общении со 

специалистами, при наличии идентичных трудностей, лишь с согласия 

студентов. 

2.6. Частота занятий с каждым студентом зависит от широты и глубины 

трудностей, адекватности его поведения, мнения преподавательского 

коллектива, запроса, динамики изменений. 

2.7. В работе клуба осуществляется личностно-ориентированный подход. 

 2.8. Мониторинг  сопровождения студента осуществляется  совместно со    

Студенческим советом, классным руководителем, социальным педагогом  и 

психологом колледжа.  

 

 

3. Права и обязанности  членов клуба 
 

3.1. Права членов клуба: 

-  ознакомление кого-либо с результатами исследований проводится только с 

согласия студента; 

-  первичные материалы могут оставаться в психологическом кабинете или 

забираются членами клуба; 

-  данные компьютерных исследований  сохраняются под именем, известным только 

студенту; 



 

 

- инициатором встречи может выступать психолог или студент. Встреча может 

инициироваться классным руководителем или другим участником образовательного 

процесса. 

3.2. Обязанности  членов клуба: 

- каждый участник группы несет ответственность за конфиденциальность 

информации; 

-  психолог несет ответственность за процесс организации занятий. За результат, 

осмысление и коррекцию  нежелательных проявлений, отвечает студент. 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 
работы клуба «Перекресток» 

 

(групповые мероприятия) 

Название 

мероприятия 

Социальные 

партнеры 

Сроки проведения Отметка о 

выполнении 

Входное 

анкетирование, 

формирование 

«группы риска» 

КДН и ЗП сентябрь  

Интерактивная 

беседа «Закон есть 

закон» 

МБУ «ЦМИ ЭМР» октябрь  

Интерактивная 

беседа «Твой 

выбор» 

МБУ «Клуб 

«Энгельсская 

молодежь» 

ноябрь  

Занятие «Здоровье 

или табак» 

ОЦМП «Здоровье» декабрь  

Интерактивное 

занятие 

«Безопасность в 

соц. сетях» 

Студенты-

волонтеры 

специальности КС 

январь  

Кинолекторий 

«Трезвый мир» 

Молодежный отдел 

Покровской 

Епархии 

февраль  

Тренинг «Взрослые 

решения» 

(целеполагание)  

 март  

Тренинг «Контроль 

над эмоциями» 

МБУ «Клуб 

«Энгельсская 

молодежь» 

апрель  

Психологическая 

игра «Катастрофа 

на воздушном 

шаре» 

 май  

Итоговое занятие  июнь  
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Примерная программа индивидуальных занятий клуба «Перекресток» 

 

Вид работы Сроки Отметка о 

выполнении 

Обучение социально-психологическим навыкам взаимодействия 

1. Индивидуальные беседы по выявлению «зон 

риска»  

сентябрь  

2. Исследование адаптации, определение 

социального статуса в группе 

октябрь  

3. Поиск жизненных ресурсов для преодоления 

кризисных ситуаций 

ноябрь  

4. Обучение навыком бесконфликтного 

общения 

декабрь  

5. Поиск рационального и позитивного в любой 

ситуации, формирование позитивного видения 

будущего 

февраль  

Формирование критичного отношения к вредным привычкам 

1. Беседа врача-нарколога октябрь  

2. Анкетирование по вопросам распространения 

ВИЧ-инфекции 

ноябрь  

3. Тест «Шкала снижения настроения»  октябрь-март  

4. Индивидуальные беседы о ЗОЖ январь  

5. Тест «эмоций» (выявление склонности к 

различным формам агрессии»  

март  

6. Исследование организованности май  

Построение позитивной модели будущего 

1. Углубленное изучение личности (СМИЛ), 

опросник Айзенка 

сентябрь-июнь  

2. Работа по планированию жизненной 

траектории  

сентябрь-июнь  

3. Формирование настойчивости, умения 

достигать цели 

 

сентябрь-июнь  

4. Повышение мотивации  к построению 

профессиональной карьеры 

сентябрь-июнь  

5. Развитие позитивных качеств личности сентябрь-июнь  



 

 

 


