
 
 

 

 

 



образования»; 

 - Постановлением Минтруда РФ N 3, Минобразования РФ N 1 от 

13.01.2000 «Об утверждении Положения об организации профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных 

граждан и незанятого населения»; 

- Устава Колледжа.  

1.1.Настоящий Положение устанавливает правила организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки 

рабочих, служащих и программам повышения квалификации рабочих, 

служащих) в ГАПОУ СО «ЭПЭК». 

 

2. Организация и осуществлении образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения 

 

2.1.Основные программы профессионального обучения реализуются в 

Колледже как для студентов Колледжа, так и для лиц, не обучающихся в 

Колледже. 

2.2. Студенты Колледжа осваивают основные программы 

профессиональной подготовки: 

- одну в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом в рамках основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

профилю специальности; 

- дополнительно (несколько) по выбору студента из перечня 

основных программ профессиональной подготовки, реализуемых в 

Колледже. 

2.3.Студенты Колледжа (для освоения дополнительных программ 

профессиональной подготовки), и лица, не обучающиеся в Колледже, 

зачисляются на обучение на основании личного заявления. 

2.4.Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего, должности служащего определяются 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой 

цикловыми методическими комиссиями на основе установленных 

квалификационных требований (профессиональных стандартов) и 

утверждаемой приказом Директора Колледжа. 

2.5. Основные программы профессионального обучения реализуются 

в очной форме. 



2.6. Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению 

основных программ профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих после окончания обучения по основным общеобразовательным 

программам (первого курса). 

2.7. Профессиональное обучение женщин и лиц в возрасте до 

восемнадцати лет осуществляется только по тем профессиям рабочих и 

должностям служащих, работа по которым не запрещена или не ограничена 

для указанных лиц в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.8. Сроки начала и окончания профессионального обучения 

определяются в соответствии с учебным планом конкретной основной 

программы профессионального обучения. 

2.9. Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с 

расписанием. 

Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливается учебным планом программы. 

2.10. Профессиональное обучение завершается итоговой 

аттестацией в форме квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 

профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение квалификационных разрядов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 

2.11. Квалификационный экзамен независимо от вида 

профессионального обучения включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений. 

2.12. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, 

присваивается разряд или класс, категория по результатам 

профессионального обучения и выдается свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего. 


