
 
 

 



 

 

 сотрудников Колледжа;  

 обеспечение единой системы оценки профессиональных 

компетенций и профессионального развития сотрудников Колледжа;  

 создание системы комплексного методического сопровождения 

деятельности педагогов и других работников Колледжа 

2.3. Принципы функционирования Корпоративного университета: 

 соответствие деятельности Корпоративного университета 

социально-экономической стратегии развития образовательного учреждения 

и региона;  

 взаимосвязь системы оценки профессиональных компетенций и 

системы профессионального развития сотрудников Колледжа; 

 приоритет профессионального взаимообучения сотрудников 

Колледжа. 

 

3. Направления деятельности Корпоративного университета 

 

3.3. Методы работы Корпоративного университета:  

 эвристическая беседа, 

 проблемная лекция,  

 практическая работа,  

 семинар,  

 презентация, 

 открытые уроки,  

 анкетирование. 

3.4. Формы Корпоративного университета: 

3.2.1. Теоретические: 

- круглые столы, заседания, семинары по учебно-методическим 

вопросам, работа творческих групп, консультативно-информационное 

изучение документов по вопросам образования, законодательства и т.п., в 

ходе которых педагоги получают необходимый объем информации по 

вопросам методики обучения в области информатики, информационных 

технологий, а также по вопросам педагогики, и воспитания обучающихся и 

т.д.. 

3.2.2. Практические: 

- тренинги, деловые игры, аукционы педагогических технологий, 

открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету, «круглые столы», 

мастер-классы, в ходе которых демонстрируются лучшие примеры 

использования в учебном процессе новых методик и технологий обучения, 



происходит обмен опытом преподавателями. 

3.2.3. Индивидуальные: 

- индивидуальные консультации, собеседование с педагогами и др. 

- открытые уроки. 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии. 

- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе 

требований руководящих документов, передового педагогического опыта. 

- взаимопосещения уроков. 

3.3. Уровни занятий в Корпоративном университете: 

-1 уровень - занятия с преподавателями, работающими в Колледже 

первый год, не имеющими педагогического образования. 

- II уровень - занятия с преподавателями, работающими в Колледже 

второй, третий год. 

- III уровень - занятия по изучению инновационных форм и методов 

обучения и воспитания, по обмену передовыми педагогическим опытом. 

3.4. Занятия Корпоративного университета проводятся с утвержденным 

планом. 

3.5. Преподаватели, имеющие первую и высшую категории, обязаны 

участвовать в организации, подготовке и проведении заседаний 

Корпоративного университета, так как это одна из форм работы педагогов по 

обмену педагогическим опытом. 

 

 


