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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ практики
1.1. Область применения программы практики 
Рабочая программа практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08 Технология машиностроения, (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности ПМ 02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения соответствующих профессиональных компетенций:
1.     Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

2.    Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
 Программа  практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области: области машиностроения.
1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения практики должен:
иметь практический опыт:

· участия в планировании и организации работы структурного подразделения; 

· участия в руководстве работой структурного подразделения; 

· участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения; 

уметь:

· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 

· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования; 

· принимать и реализовывать управленческие решения;

· мотивировать работников на решение производственных задач; 

· управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы практики: 
Всего 2 недели,  72 часа.

2. результаты освоения ПРАКТИКИ 
Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом деятельности: ПМ 02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными компетенциями (ПК)  и общими  компетенциями (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

	ПК 2.
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ПК 3.
	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях  нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, и использование информации, необходимой для  эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться  в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

3.1 Тематический план практики

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов практики

	Объем времени, отведенный на освоение практики

	
	
	количество часов
	количество недель

	1
	2
	3
	4

	ПК 1 
	Планирование и организация работы структурного подразделения.
	18
	0,5

	ПК 2 
	Организация и управление структурного подразделения.
	18
	0,5

	ПК 3 
	Анализ процесса и результат деятельности подразделения.
	36
	1

	
	Всего:
	72
	2


3.2 Содержание практики

	Наименования разделов практики
	Виды выполняемых работ/

направления деятельности
	Содержание работ/деятельности


	Количество часов


	1. Планирование и организация работы структурного подразделения.
	1.1 Определение назначения подразделений служб машиностроительного предприятия
	1.1.1 Построение производственной структуры машиностроительного предприятия, цеха

	18

	2. Организация и управление структурного подразделения.
	2.1  Должностные инструкции работников ИТР и специалистов предприятия
	2.1.1  Изучить права и обязанности мастера, контролёра, технолога.
	9

	
	2.2 Управление работой структурного подразделения
	2.2.1 Составление штатного расписания предприятия (цеха) работников 
	9



	3. Планирование и организация работы структурного подразделения.
	3.1 Анализ работы предприятия и результатов деятельности подразделения
	3.1.1 Определение материальных затрат, составление калькуляции изготовление детали
	36

	                                                                                                                                                                  Итого
	72


4. условия реализации Программы практики

4.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Производственная практика по профилю специальности проводится на машино и приборостроительных  предприятиях серийного производства в механических цехах.

4.2  Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники 
1. Басовский Л. Е. Экономика отрасли: Учебное пособие. – ИНФРА-М, 2009.- 145 с.

2. Булавинцева И.А. Машиностроительное производство. Учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования. – М.: Academia (Академпресс), 2010. – 176 с.

3. Васильцов В.С., Васильцова В. М., Вайс Е.С., Вайс Т. А. Планирование на предприятии: Учебное пособие. – М.: КноРус, 2011. – 336 с.

4. Горюшкин А. А., Кривенков А. В., Новицкий Н. И. Технико-экономические показаетели работы предприятий: Учебно-метод. пособие. – Минск.: ТетраСистемс, 2010. – 272 с.

Дополнительные источники 
1. Воронин В.П. Машиностроительное производство. - М.: Высшая школа, 2001.

2. Ипатов М.И. Организация машиностроительного производства. – М.: Высшая школа, 1988.

3. Казначевская Г.Б. Менеджмент: Учебник./ Ростов н/Д: «Феникс», 2000.- 352с.

4. Лапытова М.М. Управление персоналом.  Практикум.-  М.: Издательство Московского Государственного горного университета, 2003г.-51с.

Интернет ресурсы:
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.aup.ru

4.3  Общие требования к организации практики
Производственная практика по профилю специальности (профессии) проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организациями. 

В период прохождения производственной практики по профилю специальности (профессии) обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО специальности ПМ 02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения. 

Производственная практика по профилю специальности (профессии) проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

4.4 Кадровое обеспечение процесса практики

Организацию и руководство производственной практикой по профилю специальности (профессии) и осуществляют руководители практики от образовательной организации и от организации.

5. Контроль и оценка результатов освоения ПРАКТИКИ
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	· определение типа производства;
	экспертная оценка выполнения практической работы; 

квалификационный экзамен по ПМ 

	
	· определение назначения подразделений и служб машиностроительного предприятия;
	тестирование;

экспертная оценка выполнения
практического занятия;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	· обоснование выбора рационального способа изготовления заготовки;
	экспертная оценка выполнения
практического занятия;

контрольная работа;

квалификационный экзамен по ПМ 

	
	· определение длительности технологического цикла и изображение схематически движение предметов труда;
	экспертная оценка выполнения
практического занятия;

контрольная работа;

квалификационный экзамен по ПМ 

	
	· определение основных параметров поточных линий;
	экспертная оценка выполнения
практического занятия;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	· изложение этапов проведения работ по технической подготовке производства;
	Контрольная работа

	
	· определение назначения  вспомогательных и обслуживающих производств
	экспертная оценка выполнения
практического занятия;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	· выполнение расчетов, связанных с организацией рабочего места.
	экспертная оценка выполнения
практического занятия;

квалификационный экзамен по ПМ

	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	· демонстрация навыков принятия и реализации управленческих решений;
	Проверка и оценка выполнения практического занятия

	
	· демонстрация навыков управления конфликтами, стрессами и рисками;
	экспертная оценка выполнения
практического занятия

	
	· формулирование  различных методов мотивации работников.
	экспертная оценка выполнения
практического занятия;

квалификационный экзамен по ПМ

	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
	· определение  производственной программы;
	экспертная оценка 
выполнения курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- планирование количества рабочих  мест и их загрузки;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- определение потребности в площадях;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- определение стоимости основных фондов и их амортизации;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- определение потребности в  материальных затратах на производство продукции;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- планирование энергетических затрат;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- планирование годового фонда оплаты труда;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

	
	- определение текущих затрат на производство и реализацию продукции;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- определение выручки от реализации 

и порога рентабельности;
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ

	
	- определение потребности в оборотных средствах.
	экспертная оценка выполнения
курсовой работы;

квалификационный экзамен по ПМ


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии
	экспертная оценка выполнения
наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации производственной деятельности структурного подразделения;
	Квалификационный экзамен по ПМ

	
	· оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач;
	Квалификационный экзамен по ПМ

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях  нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации производственной деятельности;
	тестирование

	Осуществлять поиск, и использование информации, необходимой для  эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития


	· эффективный поиск необходимой информации;
	экспертная оценка выполнения
практических работ

	
	· использование различных источников, включая электронные;


	экспертная оценка выполнения
практических работ

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· работа на станках с ЧПУ
	Зачет по производственной практике

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	экспертная оценка выполнения
индивидуальной и коллективной работы на практических занятиях и во время производственной практики

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
	экспертная оценка выполнения
индивидуальной и коллективной работы на практических занятиях и во время производственной практики

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Защита реферата



	Ориентироваться  в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ инноваций в области организации производственной деятельности структурного подразделения;
	экспертная оценка выполнения
курсового проекта

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	· участие во внеаудиторных мероприятиях патриотической направленности;

· применение профессиональных знаний в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью.
	экспертная оценка выполнения
наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы профессионального модуля.


Аттестационный лист по практике

1. ФИО студента______________________________________________________________________

Курс ______  группа _________ , специальность/профессия _________________________________
_____________________________________________________________________________________

2. Индекс, наименование практики_______________________________________________________

Индекс, наименование профессионального модуля_________________________________________

_____________________________________________________________________________________

3.Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес________________ _____________________________________________________________________________________
4. Сроки проведения практики  с  ___________________ по____________________

5.Виды и объем работ, выполненные студентами во время практики:

	Виды работ
	Содержание работ
	Дата
	Подпись руководителя практики от предприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Отзыв о качестве прохождения практики студентом

	Показатели результатов практической деятельности
	Критерии оценивания



	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка предприятия,  дисциплины труда и технологической дисциплины
	да / нет



	Выполнение требований по охране труда, технике безопасности,  производственной санитарии и противопожарной безопасности
	да / нет



	Соответствие содержания видам работ по программе практики
	соответствует / 
частично соответствует /
не соответствует

	Оценка полноты реализации программы в части приобретения практического опыта
	полностью реализована / частично реализована /
не реализована

	Сформированность компетенций:

перечислить компетенции, формированию и/или развитию которых способствовала практическая деятельность
	да / нет
 (оценить каждую компетенцию)


Руководитель  практики от предприятия  ________________________________________________ 
                                        (Подпись)   (Дата)                                          (Ф.И.О.)


М.П.


Оценка  ____________________
Руководитель практики от ГАПОУ СО «ЭПЭТ»___________________________________________ 
                                         (Подпись)   (Дата)                                                (Ф.И.О.)


	СОГЛАСОВАНО

цикловой методической комиссией 

специальности _________________

Протокол от  ________20___г. № ___

Председатель ЦМК _______________
	«УТВЕРЖДАЮ»

Зам. директора по УПР

___________________

 _____________20___г.




ЗАДАНИЕ
на производственную практику по профилю специальности 
«___________________ название практики _______________»

по профессиональному модулю 

_____________ код, наименование модуля _______________
специальности __________ код, наименование __________
Студенту(ке)_______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Курса____________________группы___________________________________________________
место практики_____________________________________________________________________
Общая часть

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специальная часть

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Документальная часть

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Начало практики            _______________ 20_____г.

Окончание практики      _______________ 20_____г.

Руководитель практики  ____________________________________  / _____________________/

	СОГЛАСОВАНО

цикловой методической комиссией 

151001 и 150411

Протокол от  ________20___г. № ___

Председатель ЦМК _______________
	«УТВЕРЖДАЮ»

Зам. директора по УПР

___________________

 _____________20___г.




ЗАДАНИЕ
на производственную практику по профилю специальности «Технологическая»

по профессиональному модулю ПМ.01 

Разработка технологических процессов изготовления деталей машин

специальности 151001 Технология машиностроения

Студенту(ке)_______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Курса____________________группы___________________________________________________
место практики_____________________________________________________________________
Общая часть

1    Производственная структура предприятия

     2 Должностные инструкции: техника-технолога, контрольного мастера, нормировщика, наладчиков станков с ЧПУ

       3   Планировка оборудования  и одного из рабочих мест механического участка

Специальная часть

1 Назначение детали_________________________________________________________________
2 Анализ механически обрабатываемых поверхностей детали

3 Анализ технических требований предъявляемых к детали

4 Анализ детали на технологичность

5 Выбор конструкторских баз детали

6  Анализ заводского технологического процесса механической обработки детали_______________________________________________________________________________ 

7 Привести технико-экономические показатели используемого оборудования и изготавливаемой детали.

Документальная часть

Приложение А. Заводской чертеж детали

Приложение Б. Заводской технологический процесс обработки детали

Приложение В. Заводской чертеж заготовки

Приложение Г. Заводские чертежи технологической оснастки  на одну технологическую операцию

Начало практики            _______________ 20_____г.
Окончание практики      _______________ 20_____г.

Руководитель практики  ____________________________________  / _____________________/
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