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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППСЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08 Технология машиностроения.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использованав дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области машиностроения и металлообработке при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (ППСЗ):
Дисциплина входит в профессиональный цикл П.00

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость  своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки  и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических  процессов изготовления деталей. 
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования. 
ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции. 
ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей. 
ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических  процессов обработки деталей.
ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения.
ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения. 
ПК 2.3. Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения
ПК 3.1. Обеспечивать реализацию технологического процесса по изготовлению деталей. 
ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
- разрабатывать бизнес-план;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;  

должен знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
 - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру организации;
- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося138 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 92 часов;
самостоятельной работы обучающегося 46 часа.











2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	138

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	92

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	

	     курсовой проект 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	46

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовым проектом 
	-

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы.
	22

	     Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета







1

2.2. Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины
Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
Экономика машиностроительного производства
	


	74
	

	Тема 1.1.
Отрасль в условиях рынка
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Основы рыночных отношений. Модели рынка. Закон спроса и предложения.Эластичность спроса и предложения. Рыночное равновесие.
	
	3

	
	2
	Материально – техническая база отрасли. 
	
	1

	
	3
	Трудовые и финансовые ресурсы отрасли. Технические ресурсы отрасли, их структура и классификация. Показатели эффективного использования.
	
	

	
	4
	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Цель создания и функционирования предприятия.  Внешняя и внутренняя среда организации. Классификация предприятий.
	
	3

	
	5
	Организационно - правовые формы хозяйствования.Производственная и организационная структура предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
Анализ спроса и предложения
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Изменение положения кривой спроса и предложения при изменении различных условий
Особенности и направления структурной перестройки экономики в России.
Виды организационных структур.
Примеры моделей рынка из реальной российской экономики.
	7
	

	Тема 1.2.
Экономические ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Основные фонды предприятия. Структура основного капитала и способы повышения его эффективности. 
	2
	3

	
	2
	Понятие основных фондов предприятия.  Классификация основных фондов. Виды оценок основных фондов.
	2
	

	
	3
	Понятие и назначение амортизации основных фондов. Понятие и расчет срока использования оборудования. Линейные и нелинейные методы амортизации.Показатели использования основных фондов. Нематериальные активы и интеллектуальная собственность.
	2
	

	
	4
	Оборотные средства организации. Формирование и использование оборотного капитала предприятия. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. 
	2
	3

	
	5
	Состав и классификация оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Размещение оборотных средств. Различные показатели использования оборотных средств.
	2
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Расчет основных фонов.
	2
	

	
	2
	Расчет амортизационных отчислений.
	2
	

	
	3
	Расчет основного и оборотного капитала
	2
	

	
	Контрольная работа «Основной и оборотный капитал»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Источники формирования основных фондов предприятия.
Оборот стоимости основных фондов.
Воспроизводство основных фондов.
 Источники формирования оборотных средств.
	7
	

	Тема 1.3
Трудовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Нормирование труда. Сущность и состав трудовых ресурсов
	2
	3

	
	2
	 Основные и вспомогательные рабочие, ИТР, МОП, ученики. Промышленный и непромышленный персонал.  Методика расчета численности работников предприятия.
	2
	

	
	3
	Оплата труда. Основные положения Трудового кодекса РФ об оплате труда. Тарифная система оплаты труда. Нормирование труда
	2
	3

	
	4
	Формы и системы оплаты труда. Расчет заработной платы
	2
	

	
	5
	Бригадная форма оплаты труда. Основные первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1    Учет рабочего времени.
	2
	

	
	2 Расчет заработной платы
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к практической работе с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практической работы, отчета и подготовка к его защите.
	7
	

	Тема 1.4
Основные технико-экономические показатели
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Издержки производства. Классификация издержек производства.Методы калькулирования затрат.
	
	3

	
	2
	Основные статьи расходов на производство и реализацию продукции. Выручка от реализации продукции.
	
	

	
	3
	Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Валовая, налогооблагаемая и чистая прибыль. 
	
	

	
	4
	Рентабельность предприятия. Показатели рентабельности предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
Расчет основных технико-экономических показателей
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Систематическая проработка конспектов занятий иучебной  литературы по вопросам к теме 1.4. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	7
	

	Тема 1.5
Основы менеджмента и маркетинга
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Основы организации работы коллектива.
	
	2

	
	2
	Функции, методы и принципы управления. Процесс принятия управленческих решений.
Принципы делового общения
	
	

	
	3
	Маркетинг, его основы. Понятия и концепции маркетинга: концепция совершенствования производства, концепция качества товаров, концепция сбыта. Цели маркетинга Функции маркетинга и этапы его организации.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы по вопросам к теме 1.5.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Формальная и неформальная организация.
Этика делового общения.
Ведение переговоров.
Стимулирование сбыта продукции.
Реклама и конкурентоспособность продукции.
	3
	

	Тема 1.6
Основы планирования, финансирования и кредитования организации
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Бизнес-планирование. Назначение бизнес - плана. Разделы бизнес - плана: стратегия бизнеса, маркетинговая стратегия, производство и управление, юридический и финансовый план. Оформление бизнес - плана. Анализ чувствительности и  безубыточности.
	
	3

	
	2
	Основы и принципы организации финансов предприятий.Финансовые ресурсы предприятия. Функции финансов предприятий.Собственные ресурсы.Собственные ресурсы строго целевого назначения.Заемные ресурсы.
	
	2

	
	3
	Сущность, функции и виды кредита.Сущность и структура кредита.Функции кредита.Формы и виды кредита.Ссудный капитал и источники его формирования.Кредитная система и ее элементы.
	
	2

	
	Практические занятия
Составление бизнес-плана предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы по вопросам к теме 1.6.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Внешнеэкономическая деятельность организации.Финансовый план. Диспетчирование производства.
Инновационная деятельность организации, ее содержание.Показатели конкурентоспособности продукции. Государственные и международные стандарты и системы качества.
	5
	

	Раздел 2.
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	
	

	Тема 2.1.
Правовое регулирование экономических отношений

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие экономики и экономических отношений. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции предпринимательства. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в Российской Федерации. 
	
	2

	
	2
	Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Понятие собственности в экономическом и юридическом смысле. 
Формы собственности в Российской Федерации.
	
	2

	
	3
	Банкротство юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие юридические лица. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной юридической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	5
	

	Тема 2.2
Гражданско-правовой договор: общие положения

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие договора. Содержание договора. Формы и виды договоров. Основные и предварительные договора. Публичный договор. Договоры в пользу их участников и договоры в пользу третьих лиц. Возмездные и безвозмездные договора. Свободные и обязательные договоры. Взаимосогласованные договоры и договоры присоединения.
	2
	2

	
	2
	Общие порядок заключения договора. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора на торгах. Изменение и расторжение договора. Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора.
	2
	2

	
	3
	Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном суде. Возбуждение и рассмотрение дела. Исковая давность. Производство по пересмотру решений. Исполнительное производство. Рассмотрение споров третейскими судами. Досудебный порядок урегулирования споров.
	2
	2

	
	Практические занятия
Составление гражданско-правового договора
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной юридической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	2
	

	Тема 2.3
Трудовое право как отрасль права.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие трудового права. Система трудового права. Источники  трудового права. Трудовые правоотношения. Трудовая праводееспособность. Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработного. Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Права и обязанности работника и работодателя. Испытательный срок. Оформление на работу. Переводы. Перемещения. Прекращение трудового договора
	2
	2

	
	2
	Понятие рабочего времени и времени отдыха. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления отпусков. Заработная плата. Минимальный размер оплаты труда. Система оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника.
	2
	2

	
	3
	Дисциплина труда, понятие. Методы обеспечения дисциплины труда. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. Материальная ответственность. Условия ее наступления. Материальная ответственность работника перед работодателем. Виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения причиненного ущерба.
	2
	2

	
	Контрольная работа «Трудовое право»
	2
	

	
	Практические занятия
Составление трудового договора
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной юридической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	2
	

	
Тема 2.4 
Социальное обеспечение граждан.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие и виды пенсий. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной юридической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	2
	

	Тема 2.5.
Административное право.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие административного права и его предмета. Субъекты административного права. Административные правонарушения и ответственность. Виды административных наказаний. Назначение административного наказания.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной юридической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
	2
	

	
	Всего
	138
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Социально-экономических дисциплин».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета  «Социально-экономических дисциплин»: 
- рабочие столы  и стулья для обучающихся;
- рабочий стол и стул для преподавателя;
- доска классная;
- комплект бланков учетной документации (по учету и - расчетам заработной платы);
- наглядные пособия;
- комплект учебно-методической документации.

Технические средства обучения: 
компьютеры, - 
мультимедиа-система для - показа презентаций;
калькуляторы для расчетов. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
Учебники:
1. Грибов В. Д., Грузинов В. П., Кузьменко В. А. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие для студентов СПО. – М.: КноРус, 2011. – 408 с.
1. Басовский Л. Е. Экономика отрасли: Учебное пособие. – ИНФРА-М, 2009.- 145 с.
1. Иванов И. Н. Экономика промышленного предприятия: Учебник. – М.: Инфра-М, 2011. – 395 с.
1. Миронов М. Г., Загородников С. В. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 320 с.
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: Академия, 2008.
1. Шепеленко Г. И. Экономика, организация и планирование производства на предприятии: Учебное пособие. – Ростов н/Д: Феникс МарТ, 2010. – 600 с.

Нормативные документы:
1. Конституция Российской Федерации.
2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – № 30. – Ст. 3012.
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ // СЗ РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301.
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – № 5. – Ст. 410.
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.
6. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в ред. Федерального закона от 20 апреля 1996 г. № 36-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – № 17. – Ст. 1915.
7. Федеральный закон от 23 ноября 1995 г. № 175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» // СЗ РФ. – 1995. – № 48. – Ст. 4557.
8. Федеральный закон от 17 июня 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 1999. – № 29. – Ст. 3702.
9. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» // СЗ РФ. – 2002. – № 43. – Ст. 4190.

Дополнительные источники:
1. Лапытова М.М. Управление персоналом.  Практикум.- М.: Издательство Московского Государственного горного университета, 2003г.-51с.
1. Чечевицына Л. Н., Терещенко О. Н. Практикум по экономике предприятия. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 350 с.
1. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации / под ред. Горфинкеля В. Я., Чернышова Б. Н.: Учебное пособие. – М.: Юнити, 2009. – 335 с. 

Интернет ресурсы:
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.aup.ru











4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 

	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- разрабатывать бизнес-план;

	Проверка и оценка практических занятий
Экзамен

	- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;  

	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	Знания:
	

	- знать действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
	Дифференцированный зачет   Тестирование 

	- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования
	Контрольная работа
Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- методику разработки бизнес-плана;
	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
	Тестирование 
Дифференцированный зачет   

	- основы организации работы коллектива исполнителей;
	Письменный опрос
Дифференцированный зачет   

	- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	Письменный опрос
Дифференцированный зачет   

	- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
	Тестирование
Дифференцированный зачет   

	- производственную и организационную структуру организации;
	Проверка и оценка внеаудиторной самостоятельной работы студента
Дифференцированный зачет   

	- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
	Контрольная работа
Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   

	- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	Проверка и оценка практических занятий
Дифференцированный зачет   



